
  
 

 

永續發展執行情形 

一、員工關懷 

 依法設立職工福利委員會，按規定提撥福利金辦理各項福利事宜。 

 提供員工子女托兒津貼補助。 

 提供員工在職進修津貼補助。 

 推動及成立員工持股信託計畫。 

二、職場多元化 

 本公司持續推動職場多元化與平等晉升的機會，不因性別、種族、年齡、膚色、國籍、

宗教、婚姻狀況、性別取向、身體或精神殘疾或任何其他理由而歧視對待，促使各性

別、族群能有薪酬及晉升之平等。 

本公司優秀之人才來自於多元的組成，截至113年12月31日中華民國國籍員工約98%，

身心障礙人士的員工約2%，具備大專(含)以上學歷的員工約80%，20至40歲正值青壯

時期人力為76%，女性員工佔整體員工為45%，而主管職由女性擔任的比例亦達35%，

本公司將持續推動職場多元化與平等晉升的機會。 

三、安全工作環境： 

 定期辦理全體員工健康檢查，113年度檢查總計 182 人次。 

 定期實施作業環境檢測。 

 訂定相關作業安全規範，針對作業現場進行安全衛生稽核，降低職業災害發生風險。 



  
 

 

 針對新進同仁安排新人安全衛生教育訓練(113 年度共計 80 人次)，並鼓勵同仁考取

職業安全衛生相關證照。 

 安排特約專業醫護人員提供臨場健康服務（113 年度臨場健康服務職護：36 次；職

醫：3 次）。 

四、職涯發展 

 鼓勵員工依其職涯規畫及業務需求至外部單位進行訓練，並提供訓練費用補助。 

 不定期提供專業知識及核心技能等相關內部訓練課程，提升員工自我素養。 

五、社會參與及文化發展： 

 投資本土文創產業 

必應創造近年在電影投資領域展現積極布局，於 113 年度投資台灣製作的兩部電影

《泥娃娃》、《晚窒息》合計達 550 萬元，期望將資源挹注文化創意產業，帶動整體

文創產業發展，善盡企業社會責任。 

 產學合作 

必應創造連續 3年參與「新一代設計產學合作」，推動展演產業與學術界融合，為

未來展演產業帶來更多可能。113年持續參與，並以「可欲未來」為題，深入探討

台灣可能面臨的未來挑戰，並提前規劃應對方案。必應創造與學生攜手合作，從

「共好」理念出發，發掘產業創新機會，不僅為業界注入新思維，更積極培育新一

代人才。在此次計畫中，本公司贊助了約 13 萬元的獎金，並有多位必應同仁參與

工作坊、企業參訪等活動，提供學生專業指導與交流。必應創造透過實質資源的投



  
 

 

入，期望搭建產學橋樑，同時提升企業形象與品牌影響力。學生的成果將於 114 年

5 月 9 日至 12 日的第 44屆新一代設計展專區展示，展現與本公司激盪出的創意成

果。此外，必應創造近年積極投入培育展演專業人才與提供實務經驗，陸續與中正

大學、文化大學、南台科技大學等相關產業科系等大專院校建立產學交流，提供展

演相關專業職場技能及經驗分享，進而帶動產業創新，培育文化產業人才。 

 公益回饋 

必應創造善盡企業社會責任，用心支持公益團體，113 年度向花蓮黎明機構及台灣肯

納自閉症基金會訂購中秋禮盒，把愛心傳遞出去，讓收到禮盒的彼方，能因此感受到

這份心意，接續把愛傳出去。 

 社區回饋 

因基隆擁有豐富的歷史文化資源，且近年來政府積極推動城市文化觀光產業，為此，

本公司選擇在此深耕佈局。113年，必應創造與基隆市政府合作，在基隆沙灣歷史文

化園區成立多功能展演空間「𝗕𝗕’𝗜𝗜𝗜𝗜 𝗟𝗟𝗜𝗜𝗟𝗟𝗟𝗟 𝗦𝗦𝗦𝗦𝗦𝗦𝗦𝗦𝗟𝗟-𝗞𝗞𝗟𝗟𝗟𝗟𝗟𝗟𝗞𝗞𝗜𝗜𝗞𝗞」，致力以社區營造的理

念活化在地資源，推動基隆市文化與藝術的發展。本公司雖登記位於內湖科技園區

內，但此展演空間貼近地方脈動並提升藝文活動可及性，故將此文化園區視為營運

所在地及核心社區範圍，深耕在地，實現與社區共同發展的目標。為支持社區發展，

我們透過設立展演空間提供基隆市居民及學生 9 折優惠，並針對當地教育機構及學

生租用場地提供 7 折優惠，鼓勵更多人參與文化活動，期待提升社區藝術和文化的

參與度，更為年輕一代提供豐富的學習機會。截至目前，當地教育機構及學生已租用

場地超過 3 場。同時，我們聘用當地居民 2 位，佔營運所在地之人力比率 50%，積極



  
 

 

創造在地就業機會。自 113 年 7 月成立以來，共舉辦 17 場展覽及演出的文化活動，

吸引超過 3000 位觀眾參與，展現了促進社區發展的實質成效。 

六、環境議題 

 響應減碳環保愛地球，中元普渡團拜減少金紙焚燒數量，配合政府「以功代金」代替

燃燒金紙，113年度捐贈新台幣 18,000元至中華社會福利聯合勸募協會。 

 定期進行辦公室環境清潔及消毒。 

 空調機組定期清洗保養，維護機器效能減少能源浪費。 

 本公司於執行營運活動及內部管理時，致力於提升各項資源之利用效率，相關環境

保護政策：推動電子化簽核以節省紙張使用，及宣導影印紙回收再利用；並力行垃圾

分類資源回收。 

 持續推動各項節能減碳措施，並宣導節約用水、空調溫度控管等，以降低企業營運對

環境之衝擊。 

 進行溫室氣體排放相關數據統計規劃作業，並持續關注相關議題。 


