
 

 

 

落實「內部重大資訊處理作業程序」之具體情形： 

 本公司對新任董事於上任當年度適時提供教育宣導並安排 12 小時相關課

程。本年度已於 111 年 11 月 9日對現任董事及經理人計 10人次進行 6

小時相關教育宣導，課程內容包括重大訊息保密作業，以及內線交易形

成原因、認定過程及交易實例說明，並將發送課程講義及內部人股權交

易宣導手冊予所有董事及經理人參考。 

 本公司不定期(111 年四次)提供內部人有關證交所法令宣導資料，督促內

部人確實依規辦理以避免受罰。 

落實「誠信經營政策」之具體情形： 

 本公司積極鼓勵員工多加參與公司治理相關課程，並不定期在會議中向

員工宣導相關法令規範與防範內線交易等訓練，強化公司誠信經營之理

念與防範不誠信之行為。 

 111 年度舉辦法律通識課程(含誠信經營法規遵行)，參與人數約 60人

次，共計 2.1 小時。 

 


